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CENTRE DE GESTIGH

DUERP

DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES
RISQUES PROFESSIONNELS

Evaluer pour prévenir
Art. L .4121-3 : « L'employeur, compte tenu de la nature des
activités de |"établissement, évalue les risques pour la santé
et la sécurité des travailleurs.. »

Humain

. Préserver l'intégrité
morale et physique des

Les enjeux

agents
. Améliorer les conditions
de travail
. Favoriser la motivation ..
Juridique
. Eviter les pénalités
et les

condamnations

Economique
. Diminuer les co(ts
liés aux accidents
et aux maladies
professionnelles

ﬁj & L'accompagnement du CDG 36

Les tarifs 2024

Cet accompagnement est soumis a conventionnement entre la collectivité et le CDG 36

STRATE Nombre d'agents EDll:;\:;;ation SE:R;U gs:Répjour
1 0-4 760,00 € 260,00 € 260,00 €
2 5_19 1020,00 € 520,00 € 520,00 €
3 20-49 2 250,00 € 520,00 €
4 50-99 4 800,00 € 260/j 520,00 €
5 100-349 9 200,00 € 1040, 00 €
6 350 et + Sur mesure au prix de journée de 260,00 €

Collectivités non affiliées :

+ 10%

Le Pole Santé-Prévention du CDG 36 vous
accompagne, retrouvez-nous sur notre site

Vos contacts :

Sabine MARCELIN et Hervé LARDEAU

s.marcelin@cdg36.fr et h.lardeau@cdg36.fr



